
 
Die Stadt Penig sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens zum 01.01.2026, für  
das Peniger Freibad eine/n 
 

Fachangestellte/n für Bäderbetriebe (m/w/d),  
alternativ Rettungsschwimmer (m/w/d) 

 
unbefristet, in Vollzeit- oder Teilzeit (bis zu 39 Std./Woche). Wir bieten ein attraktives Gehalt im öffentlichen 
Dienst (angelehnt an den TVöD-VKA). 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 

• Kontrolle des Badebetriebes sowie Betreuung und Beaufsichtigung der Badegäste 

• Durchführung und Einleitung von Rettungsmaßnahmen sowie Erste Hilfe im Bedarfsfall 

• Kontrolle der Wasserqualität aller Schwimm- und Badebecken und Veranlassung von Maßnahmen 
zur Einhaltung der Wasserqualität, Überwachung und Bedienung der bädertechnischen Anlagen 

• Durchführung von Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten (Einhaltung der Hygienevorschriften) 

• Pflege-, Wartungs- und Reparaturarbeiten im Innen- und Außenbereich  

• Vor- und Nachbereitung der Freibadsaison 

• Erledigung von Verwaltungsarbeiten (Erstellung Dienstpläne, Kontrolle Zeiterfassungssystem, 
Abrechnungen, Zuarbeiten zum Haushaltsplan) 

• Einsatz als Mitarbeiter im Bauhof- und/oder Hausmeisterbereich in der Wintersaison 
 
 
Wir wünschen: 
 

• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als  
Fachangestellte/r für Bäderbetriebe (m/w/d)  

• Nachweis der Rettungsfähigkeit (Deutsches  
Rettungsschwimmabzeichen in Silber oder  
Gold) 

• fachliche Leitung des Freibades Penig 

• Bereitschaft im Schichtdienst sowie an den  
Wochenenden und Feiertagen zu arbeiten 

• eigenständiges, freundliches und kunden- 
orientiertes Arbeiten 

• PKW-Führerschein Klasse B 

• Erfahrungen in der Bädertechnik sind  
wünschenswert 

 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

• eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit im Rahmen einer Vollzeit- bzw. 
Teilzeitbeschäftigung  

• eine zusätzliche, betriebliche Altersvorsorge für Beschäftigte und die im öffentlichen Dienst üblichen 
Sozialleistungen 

• attraktive Arbeitsbedingungen in einer familienfreundlichen Stadt mit flexibler Arbeitszeit im 
Rahmen von Gleitzeitregelungen 

 

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Eine Kopie des Nachweises der Schwerbehinderung ist beizufügen. 
 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungen richten Sie bitte (bis spätestens 30.09.2025) an die 
 

Stadtverwaltung Penig, Markt 6, 09322 Penig oder per Mail an:  andre.wolf@penig.de 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass nur fristgerecht und vollständig eingereichte Bewerbungsunterlagen im 
Auswahlverfahren berücksichtigt werden können. Kosten für die Bewerbung werden nicht erstattet. 
 
 

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzinformationen auf der Homepage der Stadt Penig unter www.penig.de. 
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